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BELEIDSREGELS VOOR DE STAGE IN HET ARRONDISSEMENT ARNHEM

De Raad van Toezicht van de Orde van advocaten in het arrondissementen Arnhem,   gezien de artikelen 9b en 26 van de Advocatenwet, de Stageverordening 1988 en 2005, en de richtlijnen en de aanbeveling van 20 januari 1997 Opleiding en stage na Cohen van de Algemene Raad van de NOvA, stelt deze beleidsregels vast.

Algemeen
In deze beleidsregels wordt verstaan onder:

De advocaat: de advocaat die in Nederland staat ingeschreven op het tableau en de advocaat die ex art. 2a Advocatenwet staat ingeschreven indien deze in de staat van herkomst een verklaring heeft ontvangen waaruit blijkt dat de stage aldaar is afgerond.

De stagiaire: de advocaat die niet in het bezit is van de verklaring bedoeld in art. 10 Stageverordening 1988.

De patroon: de advocaat onder wiens toezicht de stagiaire met goedkeuring van de Raad van Toezicht de praktijk uitoefent.

De binnenstagiaire: de stagiaire die hetzij in loondienst is van (het kantoor van) de patroon, hetzij deel uitmaakt van het organisatorisch verband waarin de patroon de praktijk uitoefent, en werkzaam is ten kantore van de patroon. 

De buitenstagiaire: de stagiaire aan wie vrijstelling ex art. 9b Advocatenwet is verleend van de verplichting om de praktijk uit te oefenen ten kantore van de patroon.

De stagiaire-ondernemer: de stagiaire die niet in loondienst is van (het kantoor ) van de patroon maar de praktijk voor eigen rekening en risico uitoefent. De stagiaire-ondernemer kan werkzaam zijn ten kantore van de patroon (als binnen-stagiaire) of kan (als buiten-stagiaire) vrijgesteld zijn van de verplichting om kantoor te houden bij de patroon. 

Het portfolio: de documenten die iedere stagiaire krijgt uitgereikt door de Raad van Toezicht bij aanvang van de stage. Dit portfolio is een instrument om de ontwikkelingen gedurende de stage te volgen aan de hand van het competentieprofiel voor de stage zoals door de Nederlandse Orde van Advocaten vastgesteld.

De Raad van Toezicht houdt met betrekking tot iedere stagiaire een dossier aan waarin de gegevens over het verloop van de stage worden verzameld. De Archiefwet is op deze dossiers van toepassing. 

1. De goedkeuring van het patronaat


1.1 De patroon verzoekt de Raad van Toezicht goedkeuring van een patronaat door indiening van een daartoe door de Raad van Toezicht verstrekt formulier dat volledig moet zijn ingevuld en voorzien van de daarin genoemde bijlagen, waaronder een kopie van de overeen​komst betrekking hebbend op de rechtsverhouding tussen de stagiaire en de patroon of diens kantoor. 


1.2 Als deze overeenkomst gedurende de stage wordt gewijzigd of vervangen, wordt onmiddellijk een afschrift van de gewijzigde/nieuwe overeenkomst aan de Raad van Toezicht gestuurd.

1.3 Adequate begeleiding van de stagiaire is optimaal als de patroon en de stagiaire corresponderende praktijken hebben.De patroon moet in ieder geval een dusdanige praktijk en ervaring hebben dat daarmee voldoende toezicht op en begeleiding bij de praktijkvoering van de stagiaire gewaarborgd is. Indien dat niet het geval is kan de Raad van Toezicht weigeren het patronaat goed te keuren.


1.4 Goedkeuring van een patronaat kan worden geweigerd als er onvoldoende waarborgen zijn voor een goed functionerend patronaat. De Raad van Toezicht zal in het kader van de goedkeuring van een patronaat, het belang dat de stagiaire heeft bij een goede opleiding, ruim uitleggen.

Ook de verhouding tussen de patroon en de stagiaire en het gedrag van de beoogd patroon zoals dat tot uiting is gekomen in jegens hem geuite bezwaren in het kader van de beroepsuitoefening, worden in aanmerking genomen.  

De Raad van Toezicht kan aan de goedkeuring van het patronaat nadere voorwaarden verbinden. 


1.5 Betreft de goedkeuring van het patronaat een stagiaire op wie de Verordening op de praktijkuitoefening in dienstverband van toepassing is, toont de aankomend stagiaire aan dat aan het bepaalde in die verordening is voldaan.


1.6 In het kader van de goedkeuring van een patronaat toetst de Raad van Toezicht de arbeidsovereenkomst aan de Richtlijn arbeidsvoorwaarden stagiaires. Als de (arbeids-)overeenkomst afwijkt van het bepaalde in de richtlijn kan de Raad van Toezicht weigeren het patronaat goed te keuren. Er moet een duidelijke regeling worden getroffen met betrekking tot de kosten van de verplichte beroepsopleiding advocatuur. Er bestaat geen bezwaar tegen het beding dat deze kosten voor rekening van (het kantoor van) de patroon komen. 

Een concurrentiebeding wordt niet dan na goedkeuring door de Raad van Toezicht toegestaan. De patroon dient aannemelijk te maken dat hij bij het ontbreken van een concurrentiebeding na het eindigen van de stage ernstig belemmerd zal worden in de uitoefening van de praktijk, het concurrentiebeding mag territoriaal niet verder reiken dan de plaats van vestiging van het kantoor van de patroon en geen betrekking hebben op de periode na een jaar na de beëindiging van de arbeids- c.q. stageovereenkomst, ook moet het een bepaling bevatten dat bij geschillen de Raad van Toezicht als arbiter of bindend adviseur wordt aangewezen, tevens moet de keuzevrijheid van de cliënt gerespecteerd worden. 
Een relatiebeding inhoudend dat het de stagiaire zich verbindt om geen relaties van het kantoor mee te nemen, anders dan in onderling overleg, waarbij de keuzevrijheid van de cliënt de leidraad vormt, is toegestaan als het beding ziet op een periode van maximaal een jaar na het einde van de arbeids- c.q. stageovereenkomst.  

1.7 De herintredende stagiaire die de stage hervat, toont aan gedurende welke termijn stage werd gelopen en welke opleidingsmaatregelen werden gevolgd en legt een opleidingsplan voor de resterende duur van de stage over bij het verzoek om goedkeuring van een patronaat.
1.8 Afhankelijk van de duur van de onderbreking van de stage en de gevolgde opleidingsmaatregelen wordt de stage verlengd met een door de Raad van Toezicht te bepalen termijn waarbinnen de stagiaire aan een aantal door de Raad van Toezicht te bepalen opleidingsvereisten moet voldoen.
1.9 Betreft de goedkeuring van een patronaat een beoogd patroon die (nog) niet een patroonscursus, aangeboden door een door de Nederlandse Orde van Advocaten erkende opleidingsinstelling, heeft gevolgd, zal het voorgestelde patronaat alleen worden goedgekeurd als de beoogd patroon bij indiening van het verzoek om goedkeuring van het patronaat schriftelijk toezegt dat hij/zij de patroonscursus zo spoedig mogelijk zal volgen en de Raad van Toezicht bij gelegenheid van het eerste stageverslag door middel van overlegging van het certificaat aan zal tonen dat de patroonscursus ook daadwerkelijk werd gevolgd. 

Met ingang van 1 januari 2010 wordt een patronaat niet goedgekeurd als de beoogd patroon niet beschikt over een certificaat behaald met het volgen van een patroonscursus aangeboden door een door de Nederlandse Orde van Advocaten erkende opleidingsinstelling.

2. Bijzondere bepalingen voor de stagiaire-ondernemer
2.1 Samen met het verzoek tot goedkeuring van een patronaat legt de stagiaire-ondernemer een ondernemingsplan over dat een begroting met een toelichting op de te behalen omzet voor de gehele stageperiode bevat. Uit de toelichting moet blijken op welke feiten en omstandigheden de verwachting met betrekking tot de omzet is gebaseerd en wat vakinhoudelijk de aard van de te behandelen zaken zal zijn. 
De begroting moet ook bevatten een volledig overzicht met specificatie van de te verwachten praktijkkosten, waaronder de jaarpremies voor de beroepsaansprakelijk​heids​verzekering (tot tenminste het minimaal te verzekeren bedrag conform het bepaalde in de Verordening op de administratie en de financiële integriteit) en de premie voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering (waarvan de hoogte van de uitkering is afgestemd op een bedrag gelijk aan het wettelijk minimumloon vermeerderd met de vaste praktijkkosten).
De stagiaire toont aan dat genoemde verzekeringen vanaf  de datum van beëdiging aanvangen. 
De patroon dient schriftelijk te verklaren dat hij instemt met het ondernemingsplan van de stagiaire. 


2.2 De stagiaire-ondernemer toont aan dat hij voldoet aan het bepaalde in de Verordening op de administratie en de financiële integriteit (stichting derdengelden). 

2.3 Gedurende de gehele stageperiode moet de stagiaire- ondernemer kunnen beschikken over een  kredietfaciliteit bij een erkende bankinstelling of een onbelast  liquide vermogen gelijk aan het wettelijk minimumloon voor een jaar vermeerderd met de vaste praktijkkosten op jaarbasis, tenzij de stagiaire aan kan tonen te beschikken over relevante neveninkomsten. In de plaats hiervan mag worden gesteld een ongeclausuleerde, onherroepelijke en adequate borgstelling tot hetzelfde bedrag.


2.4 De stagiaire-ondernemer doet de Raad van Toezicht desgevraagd verslag van de financiële ontwikkeling van de praktijk, zo mogelijk door het overleggen van jaarstukken en de balans. De Raad van Toezicht kan, op door de Raad van Toezicht te bepalen tijdstippen, de boekhouding van de stagiaire laten controleren door een registeraccountant. 


2.5 De patroon ziet toe op de organisatie van de praktijk van de stagiaire door o.a. minstens twee maal per jaar de boekhouding van de stagiaire in te zien en zich ervan te vergewissen dat deze in overeenstemming is met het bepaalde in de Verordening op de administratie en de financiële integriteit en in voorkomende gevallen dat de Richtlijnen voor curatoren/bewindvoerders in faillissementen, surseances van betaling en schuldsaneringen worden nageleefd.

3. De patroon

3.1 De patroon begeleidt in beginsel slechts één stagiaire, in uitzonderingsgevallen kan de patroon twee stagiaires begeleiden. 


3.2 Als de patroon aannemelijk maakt dat een tweede stagiaire adequaat kan worden begeleid, kan de Raad van Toezicht een tweede patronaat goedkeuren mits (1) de eerste stagiaire minstens een jaar praktijkervaring heeft (2) of de beroepsopleiding met goed gevolg heeft afgerond en (3) de tweede stagiaire beschikt over relevante juridische en/of maatschappelijke ervaring, (4) de eerste en tweede stagiaire geen buitenstagiaires zijn en (5) er op het kantoor naast de patroon nog een andere advocaat met stageverklaring of ervaren jurist werkzaam is.
Bij de beoordeling van het verzoek om goedkeuring van een tweede patronaat zal de Raad van Toezicht de belasting die de begeleiding van een of meer juridisch medewerkers die geen advocaat zijn voor de patroon vormt, in het oordeel betrekken.

3.3 De Raad van Toezicht kan in bijzondere gevallen gebruik maken van de bevoegdheid ex art. 4 lid 4 Stageverordening om de in het derde lid van dat artikel genoemde termijn van 7 jaar, respectievelijk 4 jaar te verkorten tot niet minder dan 5 jaar, respectievelijk 2 jaar.

De Raad van Toezicht maakt terughoudend gebruik van deze bevoegdheid en zal pas tot verkorting besluiten als in ieder geval 
· (1) de beoogd patroon naast zijn ervaring als advocaat beschikt over relevante juridische en/of maatschappelijke ervaring en 
· (2) het verzoek geen buitenstagiaire betreft, en
· (3) het verzoek een stagiaire betreft die beschikt over relevante juridische werkervaring en/of bijzondere maatschappelijke ervaring en 
· (4) op het kantoor naast de patroon ook tenminste een advocaat met stageverklaring of ervaren jurist werkzaam is, dan wel is voorzien in aanvullende begeleiding door een ervaren advocaat werkzaam buiten het kantoor van de patroon.
Er is geen sprake van een uitzonderingsgeval wanneer sprake is van drukke werkzaamheden of de wens het kantoor uit te breiden. 

4. (Verplichtingen van) de patroon / begeleiding en opleiding

4.1 De patroon is gehouden de Raad van Toezicht onmiddellijk te informeren zodra het om welke reden dan ook feitelijk onmogelijk is het patronaat uit te oefenen, dit behoudens de gebruikelijke onderbrekingen van korte duur (bijvoorbeeld ten gevolge van vakantie of een ziekte) van minder dan 2 maanden.


4.2 De patroon dient in dat geval, in overleg met de Raad van Toezicht zorg te dragen voor passende waarneming. Bij gebreke van begeleiding door de patroon of waarnemend patroon, is de stage geschorst (zie art. 9 lid 4 Stageverordening) vanaf het moment dat het gebrek naar het oordeel van de Raad van Toezicht is ingetreden.


4.3 Gezien de artikelen 20, 21, 22 en 23 van de Richtlijn arbeidsvoorwaarden stagiaires en gezien het bepaalde in de artikelen 5 en 6 van de Stageverordening geeft de patroon de stagiaire leiding, voorlichting en raad met betrekking tot de praktijkuitoefening in ruime zin.
Deze begeleiding dient als uitgangspunt in te houden:
(a) de patroon betrekt de stagiaire in zaken die de patroon behandelt door deze te bespreken met de stagiaire, door de stagiaire besprekingen bij te laten wonen, door de stagiaire concepten voor brieven en stukken op te laten stellen en deze te bespreken, door de stagiaire zittingen te laten bijwonen en de daaropvolgende uitspraken met de stagiaire te bespreken;
(b) gedurende de eerste 2 maanden pleegt de patroon dagelijks overleg met de stagiaire en controleert dagelijks alle correspondentie en door de stagiaire opgestelde stukken;
(c) na twee maanden pleegt de patroon minstens wekelijks overleg met de stagiaire en controleert wekelijks alle correspondentie en door de stagiaire opgestelde stukken;
(d) na een half jaar pleegt de patroon minstens maandelijks overleg en controleert eventueel correspondentie en door de stagiaire opgestelde stukken, verder zoveel als nodig wordt geacht door de patroon of de stagiaire;
(e) de patroon ziet er op toe dat de stagiaire voor het eerste pleidooi of mondelinge behandeling de gelegenheid heeft gehad een pleidooi of mondelinge behandeling in een soortgelijke zaak van de patroon of een ervaren advocaat bij te wonen;
(f) de patroon woont gedurende de eerste twee stagejaren  jaarlijks een pleidooi of mondeling behandeling van de stagiaire bij. 


4.4 De patroon bevordert dat de stagiaire lid is van de Jonge Balie en dat de stagiaire zoveel mogelijk deelneemt aan de activiteiten van die vereniging.


4.5 De patroon doet jaarlijks verslag over de stage door het door de Raad van Toezicht daartoe opgestelde formulier tijdig op eigen initiatief aan de Raad van Toezicht toe te zenden. 
Dit verslag wordt door de patroon met de stagiaire besproken en door de stagiaire ondertekend voordat het verslag wordt toegezonden aan de Raad van Toezicht.

5. (Verplichtingen van) de stagiaire / begeleiding en opleiding 


5.1 Gezien de artikelen 20, 21, 22 en 23 van de Richtlijn arbeidsvoorwaarden stagiaires  en gezien het bepaalde in de artikelen 5 en 6 van de Stageverordening is de stagiaire gehouden de begeleiding door de patroon loyaal te aanvaarden.
                                                                     

5.2 De stagiaire maakt de ontwikkeling die hij/zij in het verloop van de stage doormaakt inzichtelijk met gebruikmaking van het portfolio. [Stagiaires die beëdigd zijn vóór inwerkingtreding van deze beleidsregels zijn daartoe niet verplicht.]

5.3 Aan iedere stagiaire wordt bij aanvang van de stage een lid van de Raad van Toezicht als mentor toegevoegd. De stagiaire kan alle zaken die betrekking hebben op de praktijkuitoefening en de stage, desgewenst vertrouwelijk, ter bespreking voorleggen aan de mentor. De mentor ontvangt jaarlijks een kopie van het stageverslag. 
De informatie die de mentor ontvangt van de stagiaire is vertrouwelijk tenzij de stagiaire de mentor ontslaat van de verplichting de informatie vertrouwelijk te behandelen.

5.4   De stagiaire is verplicht om gedurende de stageperiode in totaal 74 

           opleidingspunten te halen conform aangehecht  “Schema te behalen punten”.       

6. RAIO 

Rechterlijke ambtenaren in opleiding kunnen stage lopen in de advocatuur. De patroon van een RAIO is niet verplicht jaarlijks verslag te doen. 

De RAIO kan desgewenst deel nemen aan de voor stagiaires voorgeschreven opleidingsactiviteiten mits plaats beschikbaar is, waarbij stagiaires voorrang hebben en voor het geval het activiteiten van de Jonge Balie betreft, mits daartegen geen bezwaar bestaat bij de Jonge Balie. 


7. Tussentijdse beëindiging 

Conform het bepaalde in art. 9 Stageverordening eindigt de stage tussentijds o.a. na opzegging door de patroon indien deze is voorafgegaan door goedkeuring van de Raad van Toezicht. In dat geval is het de patroon niet toegestaan de arbeids​overeenkomst c.q. de samenwerkingsovereenkomst met de stagiaire op te zeggen / te beëindigen alvorens de Raad van Toezicht genoemde goedkeuring heeft verleend. 

8. Detachering 

Met betrekking tot iedere vorm van detachering moet de Raad van Toezicht vooraf worden geïnformeerd door de patroon en kunnen afspraken worden gemaakt over begeleiding en eventueel over verlenging van de stage. 

9. Einde van de stageverplichting


9.1 Conform het bepaalde in artikel 10 Stageverordening eindigt de stageverplichting zodra de termijn is verstreken en de Raad van Toezicht oordeelt dat de stagiaire aan alle eisen heeft voldaan en beschikt over voldoende praktijkervaring. 
Alvorens te oordelen kan de Raad van Toezicht de stagiaire uitnodigen om mondeling verslag te doen van de stage. De stagiaire is gehouden gehoor te geven aan deze uitnodiging en de gevraagde inlichtingen te verschaffen o.a. door overlegging van het portfolio.   

Indien de stagiaire tijdens de duur van de stage niet voldoende proceservaring heeft opgedaan (minstens 5 maal optreden in rechte bij gelegenheid van een mondelinge behandeling, pleidooi, enquête en/of comparitie en minstens 10 processtukken - grotendeels zelfstandig - vervaardigd) en/of niet ten minste op 2 rechtsgebieden relevante ervaring heeft opgedaan) en/of wanneer de stagiaire zich naar het oordeel van de Raad van Toezicht in de praktijkuitoefening zodanig heeft gedragen dat er onvoldoende waarborgen zijn voor een behoorlijke, zelfstandige praktijkvoering kan de Raad van Toezicht oordelen dat de stagiaire niet beschikt over voldoende praktijkervaring en kan de Raad van Toezicht de stage verlengen.

9.2 Als de stagiaire aan het einde van de stage niet aan kan tonen dat aan alle opleidingseisen is voldaan en/ of niet over voldoende praktijkervaring beschikt, kan de Raad van Toezicht de stage verlengen met een door de Raad van Toezicht te bepalen termijn waarbinnen de stagiaire alsnog aan de ontbrekende verplichting kan voldoen en/of alsnog de ontbrekende ervaring kan opdoen.

9.3 Als de stagiaire na deze verlenging nog niet heeft voldaan aan alle verplichtingen zal de stage, behoudens eventuele verdere verlenging op grond van bijzondere omstandigheden, niet opnieuw worden verlengd en zal geen stageverklaring worden uitgereikt.

9.4 Bij onderbreking van de praktijkuitoefening gedurende meer dan 2 maanden zal cq. kan de stage worden verlengd met een periode gelijk aan de onderbreking. De stagiaire en de patroon dienen de Raad van Toezicht onmiddellijk te informeren zodra blijkt van een onderbreking die aanleiding is of kan zijn tot verlenging van de stage.




10. Einde dienstverband / samenwerking 

Uiterlijk 2 ½ jaar na aanvang van de stage dient de stagiaire te vernemen of en zo ja, onder welke voorwaarden, hij na beëindiging van zijn stage als advocaat op hetzelfde kantoor kan blijven. Bij beëindiging van de dienstbetrekking c.q. de samenwerking wordt de stagiaire in de gelegenheid gesteld om vanaf het ogenblik dat die beëindiging bekend is, binnen kantoortijd te solliciteren en/of andere met het vinden van een andere werkkring verband houdende maatregelen te nemen, alles mits binnen redelijke grenzen.

11. Vrijstelling 

In bijzondere gevallen is na schriftelijk verzoek daartoe, gedeeltelijke vrijstelling van de door de Raad van Toezicht in deze beleidsregels vastgestelde verplichtingen mogelijk. 

Deze beleidsregels treden onmiddellijk in werking met gelijktijdige intrekking van de voordien geldende regels. 

Vastgesteld tijdens de vergadering van de Raad van Toezicht d.d. 9 oktober 2008.












Bijlage: schema te behalen punten in het arrondissement Arnhem 

SCHEMA te behalen punten voor het arrondissement Arnhem:

De stagiaire is verplicht om naast de 40 punten die moeten worden behaald uit het aanbod van VSO cursussen 34 punten te behalen, die als volgt worden samengesteld/berekend:

- actieve deelname aan 1 verplicht pleidooi in het kader van de pleitoefeningen en           
  bijwoning van de pleidooien van anderen gedurende de hele dag                            4                                                                                  - deelname aan minimaal 12 educatieve activiteiten georganiseerd 

  door de Jonge Balie (2 punten per activiteit) 

  Hieronder kan worden begrepen het bijwonen van het Jonge Balie congres 

  (1 punt per dagdeel)                                                                                                  24                                                                                                      
- deelname aan introductieprogramma rechtbank Arnhem 



       2
- een maal bijwonen van de jaarvergadering van de Orde in het arr. Arnhem              2
- een maal bijwonen van het jaarcongres van de NOvA                                               2
                                                                                                            totaal punten    74

