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BELEIDSREGELS VOOR DE BUITENSTAGE IN HET ARRONDISSEMENT ARNHEM

De Raad van Toezicht van de Orde van advocaten in het arrondissementen Arnhem, gezien de artikelen 9b lid 1 en 9b lid 3 Advocatenwet (op grond waarvan de Raad van Toezicht vrijstelling kan verlenen van de verplichting van de stagiaire om kantoor te houden bij de patroon), art. 26 van de Advocatenwet, de Stageverordening 1988 en 2005 en de aanbeveling van 20 januari 1997 Opleiding en stage na Cohen van de Algemene Raad, stelt deze beleidsregels vast.

De Raad van Toezicht ziet er op toe dat bij de uitoefening van de bevoegdheid ex art. 9b lid 3 Advocatenwet, tenminste aan de volgende voorwaarden is voldaan.

Uitgangspunt is dat begeleiding van een stagiaire bij voorkeur plaatsvindt op het kantoor van de patroon waar de stagiaire kennis kan nemen van alle aspecten van de praktijkoefening, waardoor een optimale begeleiding mogelijk is. Bij uitzondering kan de begeleiding plaats vinden door een buitenpatroon. De begeleiding zal in dat geval zodanig intensief moeten zijn dat de nadelen van deze begeleiding zoveel mogelijk worden opgeheven.

1. Algemeen 
1.1 De Raad van Toezicht zal zeer terughoudend gebruik maken van de bevoegdheid een buitenpatroon aan te wijzen c.q. van de mogelijkheid te bemiddelen bij het vinden van een patroon.


1.2 De Raad van Toezicht wijst geen patroon aan en zal niet bemiddelen als de stagiaire niet aannemelijk maakt dat deze redelijkerwijs niet in staat is een patroon te vinden die, eventueel tegen een geldelijke vergoeding, in staat en bereid is de stagiaire op de voorgeschreven wijze en onder de gebruikelijke voorwaarden te begeleiden.

2. De vrijstelling ex art. 9b lid 3 Advocatenwet 


2.1 De Raad van Toezicht zal de vrijstelling ex art. 9b lid 3 Advocatenwet slechts verlenen indien naar het oordeel van de Raad van Toezicht een behoorlijke praktijkuitoefening in ruime zin is verzekerd. Deze ontheffing kan conform het bepaalde in art. 9b lid 3 Advocatenwet worden ingetrokken indien een behoorlijke praktijkuitoefening niet langer is verzekerd. Een behoorlijke praktijkuitoefening is in ieder geval niet verzekerd indien de buitenstagiaire en / of de patroon niet voldoen aan het bepaalde in dit reglement.


2.2 De vrijstelling wordt niet verleend als niet tenminste is voldaan aan de volgende voorwaarden (2.2.1 - 2.2.7):


2.2.1 De stagiaire heeft in voldoende mate getracht een patroon te vinden bij wie de stagiaire kantoor kan houden. De stagiaire toont aan dat gedurende minstens 6 maanden actief en intensief is gesolliciteerd (geen open sollicitaties) en dat gehoor is gegeven aan uitnodigingen om de sollicitatie mondeling toe te lichten. 

Tenzij de stagiaire aantoont dat hij voor de uitoefening van de praktijk is gebonden aan het arrondissement Arnhem, dienen sollicitaties betrekking te hebben gehad op meerdere arrondissementen.
In bijzondere gevallen kan de Raad van Toezicht vrijstelling verlenen van deze verplichting.



Deze voorwaarde geldt niet voor de buitenstagiaire op wie de Verordening op de praktijkuitoefening in dienstbetrekking van toepassing is en die tevens meer dan 3 jaar relevante juridische ervaring heeft.


2.2.2 Samen met het verzoek om vrijstelling legt de stagiaire een ondernemingsplan over dat een begroting met een toelichting op de te behalen omzet voor de gehele stageperiode bevat. Uit de toelichting moet blijken op welke feiten en omstandigheden de verwachting met betrekking tot de omzet is gebaseerd en wat vakinhoudelijk de aard van de te behandelen zaken zal zijn. De begroting moet ook bevatten een volledig overzicht met specificatie van de te verwachten praktijkkosten, waaronder de jaarpremies voor de beroepsaansprakelijkheidsverzekering (tot tenminste het minimaal te verzekeren bedrag conform het bepaalde in de Verordening op de administratie en de financiële integriteit) en de premie voor een arbeids​ongeschiktheids​verzekering (waarvan de hoogte van de uitkering is afgestemd op een bedrag gelijk aan het wettelijk minimumloon vermeerderd met de vaste praktijkkosten). De beoogd patroon zal bij het verzoek om goedkeuring van het patronaat schriftelijk verklaren dat hij instemt met het ondernemingsplan van de stagiaire.


2.2.3 Tevens toont de stagiaire aan dat een beroepsaansprakelijkheidsverzekering en een arbeidsongeschiktheidsverzekering zijn afgesloten die vanaf datum van beëdiging aanvangen en waarvan de premies worden voldaan.


2.2.4 Ook toont de stagiaire aan dat hij voldoet aan het bepaalde in de Verordening op de administratie en de financiële integriteit (stichting derdengelden). 


2.2.5 Gedurende de gehele stageperiode moet de stagiaire kunnen beschikken over een  kredietfaciliteit bij een erkende bankinstelling of een onbelast  liquide vermogen gelijk aan het wettelijk minimumloon voor een jaar vermeerderd met de vaste praktijkkosten op jaarbasis, tenzij de stagiaire aan kan tonen te beschikken over relevante neveninkomsten. In plaats hiervan mag worden gesteld een ongeclausuleerde, onherroepelijke en adequate borgstelling tot hetzelfde bedrag. Stille verpanding van vorderingen uit de advocatenpraktijk als zekerheid voor het krediet is niet toegestaan.

2.2.6 De buitenstagiaire houdt kantoor samen met minstens een advocaat die beschikt over de stageverklaring zodat de stagiaire in zijn dagelijkse werkomgeving (ook fysiek) omringd is door een ervaren advocaat die de stagiaire dagelijks kan begeleiden bij de praktijkuitoefening.
In bijzondere gevallen kan de Raad van Toezicht vrijstelling verlenen van deze verplichting. 
Als de Verordening op de praktijkuitoefening in dienstbetrekking op de buitenstagiaire van toepassing is houdt deze kantoor samen met een advocaat die beschikt over de stageverklaring of een jurist die meer dan 5 jaar juridisch ervaring heeft.


2.2.7 Op het kantoor waar de buitenstagiaire werkzaam zal zijn, mogen per advocaat die in het bezit is van een stageverklaring of jurist met meer dan 5 jaar juridische ervaring, maximaal (inclusief de aankomend buitenstagiaire) twee stagiaires werkzaam zijn. 

3. De goedkeuring van het patronaat 

3.1 De stagiaire oefent de praktijk uit gedurende minstens gedurende 32 uur per week op de gebruikelijke kantooruren.



3.2 Het kantoor van de buitenpatroon en het kantoor waar de stagiaire werkzaam is dienen op zodanige afstand van elkaar gelegen te zijn dat regelmatig contact ter voldoening aan de verplichtingen van de buitenpatroon en de stagiaire op eenvoudige wijze verwezenlijkt kunnen worden. Zowel de stagiaire als de patroon dienen over een goed geoutilleerd kantoor te beschikken waarin tenminste een computer, telefoon, e-mail en fax aanwezig zijn zodat de praktijk naar behoren kan worden uitgeoefend. De stagiaire dient te kunnen beschikken over een bibliotheek, hetzij op het eigen kantoor, hetzij elders mits die op eenvoudige wijze bereikbaar en voldoende toegankelijk is.


3.3 De buitenstagiaire dient aan te tonen dat de waarneming van zijn praktijk bij afwezigheid adequaat is geregeld. De buitenpatroon ziet hier op toe.


3.4 De buitenpatroon heeft zich schriftelijk akkoord verklaard met het ondernemingsplan dat de buitenstagiaire heeft opgesteld.


3.5 Desgevraagd leggen de stagiaire en de buitenpatroon aan de Raad van Toezicht een begeleidingsplan over waaruit blijkt op welke wijze zij aan hun verplichtingen zullen voldoen. Dit plan dient behoudens bijzondere omstandigheden minimaal te voldoen aan hetgeen omtrent begeleiding in deze beleidsregels is opgenomen. 
4. (Verplichtingen van) de (buiten-)patroon / begeleiding en opleiding 

4.1 De patroon ziet toe op de organisatie van de praktijk van de stagiaire door o.a. minstens twee maal per jaar de boekhouding van de stagiaire in te zien en zich ervan te vergewissen dat deze in overeenstemming is met het bepaalde in de Verordening op de administratie en de financiële integriteit en in voorkomende gevallen dat de Richtlijnen in faillissementen en surseances van betaling worden nageleefd. 


4.2 De patroon biedt de stagiaire leiding, voorlichting en raad met betrekking tot de praktijkuitoefening in ruime zin.
Deze begeleiding dient in het geval er sprake is van een buitenpatronaat minimaal in te houden:
- gedurende het eerste jaar pleegt de patroon twee maal per week overleg met de stagiaire, waarvan minstens een maal per week op het kantoor van de stagiaire;
- gedurende het tweede jaar pleegt de patroon een maal per week overleg met de stagiaire, waarvan minstens een maal per 2 weken op het kantoor van de stagiaire;
- gedurende het derde jaar pleegt de patroon een maal per 2 weken overleg met de stagiaire, waarvan minstens een maal per 4 weken op het kantoor van de stagiaire. Daarnaast (niet in plaats van) plegen patroon en stagiaire overleg als de omstandigheden dit nodig en/of wenselijk maken;
- gedurende de eerste 6 maanden van de stage dient elk schriftelijk stuk en ieder emailbericht, door de patroon te worden gezien voordat het wordt verzonden;
- gedurende de tweede 6 maanden van de stage dient elk schriftelijk stuk en ieder emailbericht van enige betekenis, door de patroon te worden gezien voordat het wordt verzonden;
- gedurende de hele stage dienen stukken van enige betekenis in ieder geval ook achteraf gezien te worden.


4.3 De patroon ziet er op toe dat de stagiaire voor het eerste pleidooi of mondelinge behandeling de gelegenheid heeft gehad een pleidooi of mondelinge behandeling van de patroon of een ervaren advocaat bij te wonen.
De patroon woont gedurende de eerste twee stagejaren jaarlijks een pleidooi of mondeling behandeling van de stagiaire bij. 


4.4 De patroon bevordert dat de stagiaire lid is van de Jonge Balie en dat de stagiaire zoveel mogelijk deelneemt aan de activiteiten van die vereniging.


4.5 De patroon doet iedere 6 maanden op eigen initiatief verslag over de stage middels het door de Raad van Toezicht daartoe opgestelde formulier dat aan deze beleidsregels is gehecht en daar deel van uit maakt. Dit verslag wordt met de stagiaire besproken en ook door de stagiaire ondertekend voordat het verslag wordt toegezonden aan de Raad van Toezicht.

5. (Verplichtingen van) de stagiaire / begeleiding en opleiding
5.1
De stagiaire doet de Raad van Toezicht desgevraagd verslag van de financiële ontwikkeling van de praktijk, zo mogelijk door het overleggen van jaarstukken en de balans.
De Raad van Toezicht kan, op door de Raad van Toezicht te bepalen tijdstippen, de boekhouding van de stagiaire laten controleren door een registeraccountant.


5.2 De stagiaire is gehouden de begeleiding door de patroon en de aanvullende begeleiding door de advocaat of jurist met wie de buitenstagiaire kantoor houdt loyaal te aanvaarden.


5.3 De stagiaire  treft zodanige voorzieningen dat zijn kantoor gedurende de gebruikelijke kantooruren bereikbaar is en bij afwezigheid zorgt de stagiaire voor passende waarneming. 

6 Vrijstelling 

In bijzondere gevallen is na schriftelijk verzoek daartoe, gedeeltelijke vrijstelling van de door de Raad van Toezicht in dit reglement vastgestelde verplichtingen mogelijk.

Deze beleidsregels treden onmiddellijk in werking met gelijktijdige intrekking van de voorheen geldende regels. 

Vastgesteld tijdens de vergadering van de Raad van Toezicht d.d. 9 oktober 2008. 
