[bookmark: _GoBack]UITVOERINGSBEPALINGEN MET BETREKKING TOT  DE STAGIAIRE-ONDERNEMER

Deze Uitvoeringsbepalingen hebben betrekking op de Beleidsregels voor de stage en de buitenstage in het arrondissement Arnhem en worden geacht daarvan onderdeel uit te maken. 

Om als stagiaire-ondernemer voor beëdiging in aanmerking te komen dient aan een aantal voorwaarden te worden voldaan. 
In principe komt de stagiaire-ondernemer niet in aanmerking voor vrijstelling van de verplichting om kantoor te houden bij de patroon (art. 9b lid 3 Advocatenwet). Alleen wanneer er sprake is van uitzonderlijke omstandigheden, dit ter beoordeling van de Raad van Toezicht, zal een vrijstelling worden verleend.
In de eerste plaats gelden (voor alle stagiaire-ondernemers) de (financiële) bepalingen van de Beleidsregels voor de stage in het arrondissement Arnhem. 
Voor stagiaire-ondernemers die zich associëren geldt dat de Richtlijn arbeidsvoorwaarden stagiaires voor zover mogelijk overeenkomstig wordt toegepast (zie artikel 4 Richtlijn: “In geval van associatie garandeert de associatie de stagiaire een gemiddelde bruto-vergoeding - rekening houdend met de noodzakelijke verschillen, zoals het feit dat de stagiaire niet is verzekerd ingevolge de sociale verzekeringen - tenminste gelijk aan de hierna genoemde vergoedingen en wordt deze richtlijn voorts zoveel mogelijk overeenkomstig toegepast.”).  Met betrekking tot een samenwerkingsverband geldt dat de deelnemers voor gezamenlijke rekening en risico de praktijk uitoefenen of te dien aanzien de zeggenschap dan wel de eindverantwoordelijkheid delen (zie Samenwerkingsverordening 1993 art. 1b). 

De voorwaarden, systematisch gerangschikt, luiden:
voor alle stagiaire-ondernemers: 
· ondernemingsplan en begroting  
· beroepsaansprakelijkheidsverzekering  
· arbeidsongeschiktheidsverzekering  
· vrij krediet of liquide vermogen  
· geoutilleerde praktijkruimte  
· voorafgaande goedkeuring Raad van Toezicht voor opzegging associatie tijdens stagetijd, tenzij voorafgaand de stage-overeenkomst in onderling overleg wordt beëindigd
· beperkingen ten aanzien van relatie- en concurrentiebedingen  
· garantie ten aanzien van minimuminkomen gelijk aan minimum stagiaire-salaris  
· eigen risico en excedent boven verzekerde som voor rekening van patroon c.q. kantoor

